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Tilsyns- og udviklingsrapport 2025

Daginstitutionen Bgrnehuset Aalestrup

Anmeldt tilsyn Afholdes tilsyns- og udviklingssamtale med ledelse(n) og evt.
bestyrelsesformand i dagtilbuddet samt skole-og dagtilbudschef og paedagogisk
konsulent

Data Referat fra sidste ars tilsyns- og udviklingssamtale

Kvalitative og kvantitative data fra sidste ars paedagogisk tilsyn med KIDS
Handleplaner og evaluering af indsats ifm. KIDS tilsynet

Dato 13.05.24
Institutionstype Integreret institution
Vurdering Tilsynet er godkendt

Formal med tilsynet

Ifelge Dagtilbudsloven 85 har kommunalbestyrelsen ansvaret for at fare tilsyn med alle daginstitutioner i
kommunen.

Formalet med tilsynet er at sikre, at bade indhold og udfgrelse af opgaver i dagtilbuddene lever op til
lovgivningens krav, herunder §8 5a og 5b om det paedagogiske indhold samt 83a, stk. 2 om fastsatte
rammer og eventuelle serlige kommunale indsatser.

Vesthimmerlands Kommune gnsker, at alle barn og foraldre mader et dagtilbud af hgj kvalitet — hvor
barndommen har veerdi i sig selv. Bgrnene i vores kommune har krav pa at indga i trygge og inkluderende
feellesskaber, hvor de trives, udvikles, lerer og dannes.

Anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn

Tilsynet i 2025 er et anmeldt tilsyn, som dette ar gennemfares som en lerings- og udviklingssamtale
mellem ledelsen i dagtilbuddet, evt. bestyrelsesreprasentant, skole- og dagtilbudschef samt paedagogisk
konsulent. Tilsynet har denne form i 2025, idet der lige nu pagar en justering af tidlige tilsynspraksis jf.
loveendring til dagtilbudsloven fra 2025. Formen er godkendt at Bgrne- og Familieudvalget. Der indgar
godkendt/ikke godkendt i dette tilsyn. Der anvendes ikke yderligere kvalitetskategorier/vurderinger.
Kommende érs tilsyn og form fremgar af behandling i barn- og familieudvalgsmgdet september 2025.

Tilsynets fokus i 2025 er fglgende:

Ledelsens prioriterede indsatsomrader

Opfalgning pa tilsynet 2024 ud fra tilsynskonsulentens observationer med KIDS
Arbejdet med steerke og inkluderende faellesskaber

Identificerede udviklingspunkter og opsamling siden sidste tilsyn

Rammeseetning af tilsynet i dagtilbuddet

Det anmeldte tilsyn opstartes med information for ledelse af skole-og dagtilbudschef, hvor den kommende
tilsynsrunde rammeseettes og der foregar en forventningsafstemning. Herefter falger en dataindsamling



som bestar af bade kvantitative og kvalitative data fra sidste ars paeedagogiske tilsyn med tilsynsfarendes
KIDS observationer af dagtilbuddets paedagogiske praksis, sidste ars referat af leerings-og
udviklingssamtale og en fremsendt handleplan og evaluering af mindst et omrade fra forrige ars tilsyns
anbefalede indsatser. KIDS tager afset i den styrkede paedagogisk lzereplan og dagtilbudsloven er saledes
centralt for tilsynets ramme. Rammesatning af samtalen sker ligeledes med pointering af formalet, der
bade har et lzerings-, udviklings- og tilsynsperspektiv.

Det anmeldte tilsyn munder ud i denne tilsynsrapport som offentliggeres pa dagtilbuddet/LBOens
hjemmeside.

Dagtilbuddet/LBO’ens foraldrebestyrelse orienteres om tilsynets indhold og kvaliteten jf. efter endt
anmeldt tilsyn.
Herefter overgar opfalgningen af tilsynet til ledelsen.

Sammenfatning af tilsyn 2025

1. Opsamling fra sidste ars tilsyns- og udviklingssamtale

Aftaler fra sidste ar:
Info om procedure for rekruttering ved forvaltning

2. Ledelsens punkt
Ledelsen praesenterer et aktuelt tema, som har veeret i fokus i 2024-2025
Der arbejdes med udviklingsperspektivet via en rammesetning der stgtter sig op ad formen: reflekterende
teams.

1. Da ledelsen pr. 01.06.25 overgar til nuveerende souschef preesenterede ledelsen fine og
vejovervejede overvejelser herom.

2. Tema: Sterke inkluderende faellesskaber:

Ledelsen understotter ved:
Meningsskabelse pa p-mgder; hvorfor SIF og hvordan

Sammenhangscirkel og PA
Ledelse deltager pa stuemgder og hjelper i brug heraf
Det har skabt tryghed og kompetencer til at bruge redskabet
Medarbejdere har taget godt imod
Der opleves et fagligt left og fokus pa bgrnegrupper
Kunne bruge bedre uddybning af cirklernes indhold i sm.hangscirkel

PR
Afprovet og ok
Samarbejdes med Aalestrup skole om fealles fodslag ift. at alle bgrn bliver oprettet med paed.
Rapport. Det er stadig under drgftelse og afprevning

3. Rekruttering af nye barn:

- lgangsat initiativer i form af opslag og film pa facebook m.v. og fremadrettet forzldrerettede
opslag

3.
KIDS - det videre arbejde med paedagogiske tilsyn fra 2024
KIDS - Evaluering af et indsatsomrade udpeget ved sidste ar tilsyn. Der indgar handleplan og evaluering
af institutions arbejde:
o Hvordan har ledelsen grebet kvalitetslgftet an?
o Hvad har veeret let og svaert som ledelse?
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Ledelsen har valgt at sette ind med:

Ledelse indleder med at medarbejderne er glade for et blik udefra pa deres praksis. De er meget
udviklingsorienterede og abne.

Barnefallesskabet pa legepladsen

Hvordan lykkes udvikling og forandring:
Etablering af leeringsmiljger er beskrevet i fremsendte handleplan
God effekt at etablering af legepatrulje, idet der nu altid igangsattes lege pa legepladsen
Giver deltagelsesmuligheder for flere barn og ikke sa mange der gar og “tuller rundt alene eller
med en voksen i handen”, men er i stedet involveret i en leg
Blaksprutte-voksen der klarer det gvrige fungerer ogsa rigtig godt
@nsker fremadrettet at skabe endnu mere plads til fordybede lege

4.
Steerke og inkluderende feellesskaber (SIF)

o Ledelsen forteeller/markerer milepale for implementeringen af steerke inkluderende faellesskaber
(SIF)

o Hvordan bruger | redskaberne (Sammenhangscirkel, Peedagogisk Analyse og Paedagogisk
Rapport)?

o Hvad har ledelsen gjort, der har skabt succesfuld implementering?

o Hvad har vi leert om forandringsledelse og samarbejdet i teamet gennem staerke inkluderende
feellesskaber (SIF)

o Hvordan inddrages barnets stemme og foreeldreperspektivet?

Leder har arbejdet med:

Se venligst pkt. 2

5.
Opsamling
Opsummering af vigtigste pointer

Tak for et velforberedt tilsyns- og udviklingsmgde og ledelsesindsatser.

Det anbefales at fortsatte det igangvaerende arbejdet med folgende og anskes draftet det ved naeste ars
tilsyns- og udviklingssamtale:
- Samarbejdes med Aalestrup skole om falles fodslag ift. at alle bgrn bliver oprettet med pad.
rapport
- Rekruttering af nye bgrn: dregftelse af effekter af igangsat initiativer i form af opslag og film pa
facebook m.v. og foreeldrerettede opslag
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